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Model Baru Bisnis Lowongan Kerja

Tawarkan Pekerja Khusus Penyandang Disabilitas
' DID YOU KNOW

PEOPLE WITH A DISABILITY

RINI AGUSTINA

*fﬂcg arapenyandang

gmé" disabilitaskerap

«. direndahkandanditolak
bekerjadibanyak perusahaan.
Namun, berkat Jessica May,
pendiri Enabled Employment,
kini penyandangdisabilitas
punyakesempatan mendapat
pekerjaan sepertiorang
normal.

Diluncurkanpada

September 2014, Enabled
‘Employmentkinisudah
‘memiliki 1.300karyawan
potensial. Lembagaini
berafiliasidengan 65
perusahaan pencaripekerja
danmenyediakan sedikitnya
50lowongan pekerjaanbagi
penyandang disabilitas. Ide
pembangunan perusahaanini
munculketika sang pendiri,
May, tiba-tiba dihadapkan
padakenyataanburukbahwa
diamengalami cacat pada
tubuhnya.

Jessica May
disabilitas.

Cacatyangdialami May
memang tidak menghilangkan
salahsatubagian tubuhnya,
namun membuat perempuan
berambut pirang tersebut
mudah lelah. Sadar kondisinya
semakin memburuk, dia

memutuskanuntuk berhenti
bekerjadan mencaripekerjaan
paruhwaktu. Namun, tidak
banyak perusahaan yang mau
menerima Mayketika
mengetahui penyakitnya.
"Sayamencaripekerjaan

i) pendiri biro penyaluran tenaga kerja yang khusus mempekerjakan para penyandang

dengan waktu fleksibel, namun
takbisa menemukannya.
Kemudian sayaberpikir
mengapatidakbisa
menemukannya? Jadisaya
memutuskanuntuk
membangun perusahaan

pencarikerjabagiorang-orang
sepertisaya,”ucap May,
dilansir The Canherra Times.

Denganbantuan ACT
Government, lembaga
Pemerintah Australia yang
didirikanuntuk mendukung
bisniskecil, May pun
meluncurkan Enabled
Employmentsejak tahunlalu.
Perusahaaninisebenarnya
miripsitus pencarikerja
semacam JobsDByang
merekrutdanmenawarkan
lowongan pekerjaan. Bedanya,
Enabled Employment
menawarkan pekerja
disabilitas.

Enabled Employment
menjadi harapan bagilebih dari
empatjutawarga Australia
penyandangdisabilitas.
Kendati hanyamenampung
penyandangdisabilitas,
termasuk tuna netra, May
menjaminkaryawannya
merupakan orang-orang
terlatih dengan kemampuan
yanghampirsama dengan

orangnormal.

May meminta perusahaan
tidgk khawatir dengan kualitas
pekerjanya. Alasannya,
sebelum menawarkannya
kepadaperusahaan, Enabled
Employment sudah terlebih
dulu meningkatkankemampu-
anpekerjanyadengan
pelatihan dan seminar. "Kami
selalumenawarkan orang-
orang terbaik karena sebelum
merekabekerja, kami terlebih
dulumengubahseluruh cara
bekerjamereka,” sebut May.

Kesuksesan Enabled
Employment membawa
mereka memenangkan hadiah
senilai USD10.000 atau sekitar
Rp130jutadariOptus Your
Shark Tank Competition. May
berencana menggunakan uang
tersebut untuk mengembang-
kanperusahaannyaagardapat
mempekerjakanlebih banyak
penyandang disabilitas.
"Mudah-mudahankamibisa
mempekerjakanlebihbanyak
oranglagi,"harap May. @



